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1. Einleitung
1.1. Praambel

Am 11. Mai 2021 wurden der Hauptversammlung der Oberbank AG (in der Folge auch
,Oberbank“ oder ,Gesellschaft’) die Grundsatze fur die Vergutung der Mitglieder des
Vorstandes und des Aufsichtsrates (,Vergutungspolitik”) letztmalig vorgelegt und mit der
nétigen Mehrheit beschiossen. Hintergrund fiir diese Neuvorlage der Vergltungspolitik war die
Umstellung der Methode der Berechnung der Gesamtzielerreichung fiir die Festlegung der
variablen Vergiitung von einem in der praktischen Anwendung sehr komplexen multiplikativ-
additiven System auf ein vereinfachtes Additionssystem, die als wesentliche Anderung
angesehen worden ist.

Gemal § 78¢ iVm § 98a AktG haben der Vorstand und der Aufsichtsrat einer bérsenotierten
Gesellschaft einen klaren und verstandlichen Vergitungsbericht fiir die Bezlige der Vorstands-
und der Aufsichtsratsmitglieder der Oberbank AG (,Vergitungsbericht‘) zu erstellen. Dieser
hat einen umfassenden Uberblick iiber die im Lauf des letzten Geschéftsjahrs den aktuellen
und ehemaligen Mitgliedern des Vorstands sowie den Mitgliedern des Aufsichtsrates im
Rahmen der Vergiitungspolitik (§ 78a und § 98a AktG) gewahrten oder geschuldeten
Vergutung einschlieBlich sdmtlicher Vorteile in jeglicher Form zu bieten.

Der vorliegende Vergiitungsbericht wurde vom Vorstand und Aufsichtsrat der Oberbank AG
gemaR § 78c AktG erstellt, um einen umfassenden Uberblick tiber die den Mitgliedern des
Vorstands sowie den Mitgliedern des Aufsichtsrats auf Grundlage der Vergiitungspolitik (§ 78a
AktG und § 98a AktG) gewahrten oder geschuldeten Vergitung einschliefllich samtlicher
Vorteile in jeglicher Form im Lauf des Geschéftsjahres 2022 zu bieten. Er wurde vom
Vergiitungsausschuss der Gesellschaft gepriift und vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom
23. Marz 2023 beschlossen.

Dieser Vergutungsbericht setzt die in § 78c und § 98a AktG festgelegten Vorgaben fir die
Erstellung von Vergiitungsberichten fiir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Oberbank
AG als borsenotierte Gesellschaft um. Er orientiert sich dartber hinaus an der
Stellungnahme 37 des Austrian Financial Reporting and Auditing Committee (,AFRAC-
Stellungnahme®).

Der Vergiitungsbericht ist der Hauptversammlung gemaR § 78d Abs. 1 AktG zur Abstimmung
vorzulegen. Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter. Im nachsten Verglitungsbericht ist
darzulegen, wie dem Abstimmungsergebnis der letzten Hauptversammilung Rechnung
getragen wurde.



1.2. Uberblick iiber die wirtschaftliche Entwicklung im vergangenen Jahr

Nach einem zuversichtlichen Beginn des Geschéftsjahres 2022 schockte am 24. Februar der
Beginn des russischen Angriffskrieges gegen die Ukraine die westliche Welt und trieb die
Energiepreise nach oben. In weiterer Folge prégten Zinserhdhungen und stetig steigende
Inflation die éffentliche Stimmung bis zum Jahresende, was sich an den im Folgenden kurz
zusammengefassten Fakten gut nachvollziehen lasst:

- Inflation in der EU lag im Durchschnitt bei 9,2%
- EZB-Leitzins erhéhte sich von 0 % auf 2,5 %

Die Firmenkunden und damit das operative Geschift der Oberbank AG erwiesen sich
als duBerst widerstandsfahig und konnten sowohl in Bezug auf Volumen als auch Ertrag
zum Teil sehr deutlich wachsen.

Der Konzernabschluss der Oberbank zum 31. Dezember 2022 weist folgende wesentliche
Kennzahlen fir das Geschéftsjahr 2022 aus:

Erfolgszahlen in Mio. € 2022 2021 Verind.
Ddnsergebnis . 3461 17,3 %
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -41,5 -35,7 16,2%
Provisionsergebnis 2062 1920 Lo
Verwaltungsaufwand B -3203 2 -3136 2,2%
Jahrestberschuss vor Steuern S 281,9 4,7 %
_Jahresliberschuss nach Stevern : 2 G L 3,7%
Bilanzzahlen in Mio. € 2022 2021 Verind.
Bilanzsumme N 26.798,2 27.539,7 -2,7%
Forderungen an Kunden 19.192,9 ~18.4279 4,2 %
Primarmittel 179481  17.4316 3,0%
hievon verbriefte Verbindlichkeiten
_ _inkl. Nachrangkapital 2.886,7 2.703,0 6,8 %
Eigenkapital 3.546,9 133179 6,9 %
BetreuteKundengelder 371855 386367 3,76 %
Anrechenbare Eigenmittel in Mio. € 2022 2021 Verdnd.
Hartes Kernkapital e 3.126,4 o 2971,1 52%
_Kemkapital 3.176,4 3.021,1 5,1%
_Eigenmittel 3.501,9 33532 44 %
Harte Kernkapitalquote 18,03 % 18,35 % -0,32 %-P.
_Kernkapitalquote 18,32 % 18,66 % -0,34 %-P.
Gesamtkapitalquote 20,19 % 20,71 % -0,52 %-P.
Unternehmenskennzahlen 2022 2021 Verénd.
_ Return on Equity vor Steuern (Eigenkapitalrendite) 8,71% 8,88 % -0,17 %-P.
_Returnon Equity nach Stewern 748%  739% -0,21 %-P.
Cost-Income-Ratio (Kosten-Ertrag-Relation) 48,75 % 49,68 % -0,93 %-P.
_Risk-Earning-Ratio (Kreditrisiko/Zinsergebnis) 10,22 % 10,32 % -0,10 %-P.
Ressourcen 2022 2021 Verénd.
_Durchschnittl. gewichteter Mitarbeiterstand 2.134 2.152 -18
Anzahl der Geschaftsstellen 180 178 2



2. Vergiitungsbericht fiir die Beziige der Vorstandsmitglieder
2.1.Grundziige der Vergutungspolitik

Die vorliegende Darstellung der Grundziige der Vergiitungspolitik gibt einen Uberblick iber
die einzelnen Vergltungsbestandteile sowie deren Verbindung mit den Zielen und der
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft und soll das Verstandnis der Rahmenbedingungen
fur die Gesamtvergtitung férdern.

Die Vergitungspolitik fir die Vorstandsmitglieder der Oberbank AG verfolgt das Ziel, die
Gesamtverglitung der Mitglieder des Vorstands in ein angemessenes Verhaltnis zur Lage der
Gesellschaft sowie der in vergleichbaren Unternehmen ublichen Vergltung zu setzen. Die
Ausgestaltung der leistungsabhangigen, variablen Vergiitung soll die Geschéftsstrategie und
die langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordern und damit zur nachhaltigen
Unternehmensentwicklung beitragen.

Die Vergiitung richtet sich nach dem Umfang des Aufgabenbereiches, der Verantwortung und
der personlichen Leistung des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie nach der Erreichung der
Unternehmensziele und der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten nachfolgende Vergitungsbestandteile:
o Fixe Verglitungsbestandteile, die erfolgsunabhangig sind

e Variable Vergltungsbestandteile basierend auf der Erfillung von finanziellen und
nichtfinanziellen Leistungskriterien

2.1.1. Fixe Vergiitungsbestandteile

Die fixen Vergiitungsbestandteile des Vorstandes gliedern sich in das Grundgehalt sowie
Sachbeziige und Nebenleistungen.

Das Grundgehalt entiohnt in erste Linie die grundsitzliche Ubernahme des
Vorstandsmandats und die damit verbundene Gesamtverantwortung der einzelnen
Vorstandsmitglieder, differenziert jedoch gleichzeitig hinsichtlich der individuellen Erfahrung
und Verantwortung der einzelnen Vorstandsmitglieder. Die Folge sind differenzierte
Grundgehalter unter Beriicksichtigung der strategischen und operativen Aufgabenfelder. Das
Grundgehalt wird in zw6lf Monatsgehéltern ausbezahlt, und deckt neben den Uberstunden und
sonstigen Leistungen, die Uber die fiir Angestellte der Gesellschaft geltende Normalarbeitszeit
hinaus erbracht werden, auch die Ubernahme von Organfunktionen in verbundenen
Unternehmen ab.

Anpassungen des Grundgehalts werden vom Vergiitungsausschuss nur im Zuge von
Vertragsverlangerungen evaluiert und allenfalls vorgenommen.

Der Verpflegungsmehraufwand bei Dienstreisen wird in Form von Tages- und Néchtigungs-
gelder abgegolten.



In den Vorstandsvertragen ist eine Indexierung des Grundgehalts mit dem Verbraucherpreis
bzw. im Falle von Dr. Gasselsberger mit der jeweiligen KV-Erhéhung vorgesehen.

Sachbeziige umfassen einen Dienstwagen (auch zur privaten Nutzung samt Vollkasko- und
Insassenschutzversicherung), eine  Unfallversicherung  sowie = Zuschiisse  zu
Zusatzversicherungen.

Sachbeziige resultierend aus der Teilnahme an Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen und
Zuteilungen von Aktien durch die Oberbank Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung werden als
sonstige Vergiitung ausgewiesen.

Sonstige Nebenleistungen umfassen Vergiinstigungen fiir die Konsumation im
Betriebsrestaurant sowie die Mdglichkeit der Nutzung des Mobiltelefons auch fiir den privaten
Gebrauch.

Darliber hinaus ist fir Vorstandsmitglieder ein beitragsorientiertes Pensionssystem im
Rahmen einer Uberbetrieblichen Pensionskasse vorgesehen, wobei die Beitrdge der
Gesellschaft an diese Uberbetriebliche Pensionskasse 20 % des pensionsfahigen Fixbezugs
betragen.’

Es besteht eine Organhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) deren Kosten von der
Gesellschaft getragen werden.

2.1.2. Variable Vergiitung

Die variable Verqiitung des Vorstands ist an finanzielle und nichtfinanziellen Leistungskriterien
gebunden. Die wesentlichen Parameter, die der Vergiitungsausschuss fiir die Bemessung der
variablen Beziige der Vorstéande heranzuziehen hat, sind:

1 ERTRAGSZIELE

Das nachhaltige Erreichen der strategischen Finanzziele auf Basis der definierten
Strategie und der Mehrjahresplanung der Bank gemessen an den 3 Ertragskennzahlen
(Jahresuberschuss vor Steuern, RoE vor Steuern und Cost-Income-Ratio) flieRt mit
einem Wertungsfaktor von 35 % in die Entscheidung ein.

2 RISIKOZIELE

Das nachhaltige Einhalten der strategischen Risikoausnutzung gemaR
Gesamtbankrisikosteuerung gemessen an den 3 Risikokennzahlen (harte
Kernkapitalquote in Prozent, NSFR und Risk-Earning Ratio) flieBt mit einem
Wertungsfaktor von 35 % in die Entscheidung ein.

! Wie in der Vergitungspolitik fiir Vorstandsmitglieder festgehalten wurde, hat ein Vorstandsmitglied aufgrund eines
Altvertrages Pensionsanspriiche direkt gegeniiber der Gesellschaft.
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3 NACHALTIGKEIT, KUNDEN & MITARBEITERZUFRIEDENHEIT, AUFSICHT

Das nachhaltige Erreichen der strategischen und somit auch nichtfinanziellen Ziele
wird anhand ausgewahlter Kategorien (Rating, ICAAP, Nachhaltigkeitsrating,
Fluktuationsquote, Kunden- und MA-Zufriedenheit) bewertet und kann das Ergebnis
aus der Berechnung von 1 und 2 um maximal 20 Prozentpunkte additiv erhéhen.

4 INDIVIDUELLE STRATEGISCHE KOMPETENZ UND AGILITAT

Die individuelle Bewertung der Leistungen eines jedes Vorstandsmitglied aufgrund der
Entwicklung der von ihm speziell zu verantwortenden Aufgabenbereiche laut
Ressortverteilung fiihrt bei entsprechender Bewertung zu einer additiven Erhéhung des
Bewertung-Ergebnisses aus 1-3 um maximal 10 Prozentpunkte.

Bei einer Gesamtzielerreichung von 100 % erhélt das jeweilige Vorstandsmitglied eine variable
Vergiitung von 30 % des Grundgehalts (Fixgehalt ohne Sachbeziige). Bei Ubertreffen der Ziele
ist ein Bonus mit 40 % gedeckelt. Pro Prozent Zielunterschreitung unter die 100 % wird ein
Prozentpunkt weniger variable Vergltung zugesprochen. Bei einer Zielerreichung von 70 %
steht kein variabler Bezug zu.

Der auf kontinuierlicher, langfristiger Entwicklung ausgerichteten Strategie entsprechend
flieRen in die Ermittlung der jahrlichen variablen Vergiitungen der Vorstandsmitglieder die
Parameter zu 1 und 2 (Ertrags- und Risikoziele) mit einem gewichteten Schnitt der letzten 3
Jahre ein, wobei das am léngsten zurlickliegenden Jahr mit 90%, das Vorjahr mit 95% und
das Berichtsjahr mit 100% gewichtet werden.

Die Parameter und deren Gewichtung werden jahrlich vom Vergitungsausschuss evaluiert
und gegebenenfalls angepasst. Im Fall von wesentlichen Anderungen kann der
Verglitungsausschuss die festgelegten Parameter der variablen Remuneration der Vorstéande
neu bewerten und eine neue Festlegung vornehmen.

Hinsichtlich der Parameter werden durch den Vergiitungsausschuss jeweils im Voraus Ziele
und Zielkorridore definiert, anhand dessen die Zielerreichung (Uber- bzw. Untererfiillung)
bestimmt wird.

Die Evaluierung der Zielerreichung fur die Bemessung der variablen Bezige durch den
Vergltungsausschuss erfolgt jeweils im ersten Quartal des Jahres nach dem Berichtsjahr. Fur
die variable Vergitung werden im Berichtsjahr angemessene Ruickstellungen gebildet.

In Entsprechung des Artikels 94 (1) lit. m der Richtlinie 2013/36/EU wird ein Anteil von 40%
der variablen Verglitung (bzw. 60 % bei einer Hohe von mehr als EUR 150.000) auf einen
Zeitraum von funf Jahre zurtickgestellt. Die zuriickgestellte Verglitung wird in diesem Zeitraum
anteilig erworben, d.h. jedes Jahr hochstens ein Finftel des zurilickgestellten Betrages,
beginnend mit dem ersten Jahrestag der Zumessung. Stellt sich wahrend des
Zuruckstellungszeitraums heraus, dass die zugemessene Leistung nicht nachhaltig war oder
eine Auszahlung mit der Finanzlage der Gesellschaft nicht (mehr) vereinbar wére, hat die
Auszahlung von zuriickgestellten Anteilen ganz oder teilweise zu entfallen. Uber die
Gewahrung zuriickgestellter variabler Anteile entscheidet jeweils der Vergilitungsausschuss.



Aufgrund Artikels 94 (1) lit. | der Richtlinie 2013/36/EU werden 50% der variablen Vergitung,
einschlieBlich der zur Auszahlung gelangenden =zuriickgestellten Anteile, in Oberbank-
Stammaktien ausbezahlt. Jene Aktien die unmittelbar zuflieRen, deren zugrundliegender
Betrag also nicht von einer Zuriickstellung betroffen war, unterliegt einer dreijahrigen Behalte-
bzw. Sperrfrist. Jener Anteil an Aktien, welcher aus der aliquoten Auflésung der
zurlickgestellten Betrage resultiert, unterliegt einer Behalte- bzw. Sperrfrist von zumindest
einem Jahr.

2.2.Darstellung der Gesamtvergiitung
2.2.1. Grundsatzliches

Um den Aktionaren einen klaren und verstandlichen Uberblick iiber die Gesamtvergutung der
Vorstandsmitglieder auf Grundlage der Vorgaben des § 78c Abs 2 Z 1 AktG zu geben, wird
die Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder tabellarisch unter 2.2.2 abgebildet. Die
tabellarische Darstellung folgt den Empfehlungen der AFRAC-Stellungnahme.

Die vorliegende Darstellung der Gesamtvergiitung hat das Ziel, dem Leser eine iibersichtliche
Aufschlisselung Uber die Bestandteile und den relativen Anteil von festen und variablen
Vergutungsbestandteilen jedes einzelnen Vorstandsmitglieds zu geben.

Im Geschéftsjahr 2022 waren Dr. Franz Gasselsberger, MBA (Vorstandsvorsitzender),
Dr. Josef Weill, MBA, Mag. Florian Hagenauer MBA und Herr Martin Seiter, MBA Mitglieder
des Vorstandes der Oberbank AG.

Der an ehemalige (ausgeschiedene) Mitglieder des Vorstandes im Berichtsjahr ausbezahlte
Ruhegenuss und die an Hinterbliebene ehemaliger (ausgeschiedener) Mitglieder des
Vorstands ausbezahlten Hinterbliebenenbeziige sind ebenfalls tabellarisch unter 2.2.2
ausgewiesen.

Den gesetzlichen Vorgaben entsprechend enthélt die Darstellung unter 2.2.2 sowohl die
geschuldete als auch die gewéhrte Vergitung der Vorstandsmitglieder. Dartiber hinaus
werden die in der Berichtsperiode ausgezahlten Betrége, die sich aus den in den Vorjahren
erworbenen und von der Gesellschaft geschuldeten Anspriichen zusammensetzen,
dargestellt.
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zu den fesien Ve

Fur Dr. Franz Gasselsberger, MBA wurde im Jahr 2022 ein Grundgehalt von TEUR 1031
(brutto, exkl. Lohnnebenkosten) ausbezahit.

Die in Tabelle 1 angegebenen Sachbeziige und Nebenleistungen entfallen bei Dr.
Gasselsberger im Wesentlichen auf den Dienstwagen (TEUR 11,5) und die
Unfallversicherung (TEUR 0,7).

Es besteht eine D&O-Versicherung, deren Kosten von der Gesellschaft getragen werden.

Fur Dr. Josef WeiRl, MBA wurde im Jahr 2022 ein Grundgehalt von TEUR 465 (brutto, exkl.
Lohnnebenkosten) ausbezahit.

Die in Tabelle 1 angegebenen Sachbezlige und Nebenleistungen entfallen bei Dr. Weil’l im
Wesentlichen auf den Dienstwagen (TEUR 11,5), die Unfallversicherung (TEUR 0,7) und
einen Zuschuss zu einer Zusatzversicherung (TEUR 0,5).

Es besteht eine D&O-Versicherung, deren Kosten von der Gesellschaft getragen werden.

Zusatzlich gibt es Beitrage zu einer Giberbetrieblichen Pensionskasse.

Fur Mag. Florian Hagenauer, MBA wurde im Jahr 2022 ein Grundgehalt in Hohe von TEUR
403 (brutto, exkl. Lohnnebenkosten) ausbezahlt.

Die in Tabelle 1 angegebenen Sachbeziige und Nebenleistungen entfallen bei Mag.
Hagenauer im Wesentlichen auf den Dienstwagen (TEUR 11,5), die Unfallversicherung
(TEUR 0,7) und einen Zuschuss zu einer Zusatzversicherung (TEUR 0,5).

Es besteht eine D&O-Versicherung, deren Kosten von der Gesellschaft getragen werden.

Zusatzlich gibt es Beitréage zu einer Gberbetrieblichen Pensionskasse.

Fur Dir. Martin Seiter, MBA wurde im Jahr 2022 ein Grundgehalt in Héhe von TEUR 243
(brutto, exkl. Lohnnebenkosten) ausbezahlt.

Die in Tabelle 1 angegebenen Sachbeziige und Nebenleistungen entfallen bei Dir. Seiter im
Wesentlichen auf den Dienstwagen (TEUR 11,5), die Unfallversicherung (TEUR 0,7) und
einen Zuschuss zu einer Zusatzversicherung (TEUR 0,5).

Es besteht eine D&O-Versicherung, deren Kosten von der Gesellschaft getragen werden.

Zusétzlich gibt es Beitrége zu einer Uberbetrieblichen Pensionskasse.
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2.2.2.2. Erlduterungen zur variablen Verglitung

Die Feststellung des Ausmafes der Erfillung der Kriterien fiir die variablen
Vergitungsbestandteile und daraus folgend der absoluten Betrdge der variablen Verglitung
jedes Mitgliedes des Vorstandes erfolgt jeweils im Nachhinein durch den
Vergiltungsausschuss im Rahmen seiner Sitzung im 1. Quartal des folgenden
Geschéftsjahres.

Da der Vergitungsausschuss in seiner Sitzung am 22.03.2023 iiber die variable Vergiitung
der Vorstandsmitglieder fiir das Berichtsjahr 2022 beraten und anschliefiend beschlossen hat,
beziehen sich die diesbeziiglichen Darstellungen des vorliegenden Vergitungsberichts bereits
auf diese Beschlusslage.

In Entsprechung von § 78c AktG wird im Folgenden die Ermittlung der variablen Beziige fiir
das Berichtsjahr dargelegt.

Berechnung der Erreichung der strategischen Finanz- und Risikoziele

__Budget 2023 |
Gewichtung Jahr, 100%;

2020
90%

2021
95%:

2022 ‘Wesentlichkeit
100% Zielerreichung | Faktor

lZelerrelchug gwihteter Schnitt der Ie 3 Jahre mal Wesentlichkeitsfaktor i
iDieses Ergebnis geht mit je 35 % aus Ertrags- und Risikokennzahlen in die Rechnung ein

Tabelle 3

In Summe (ber alle 6 Kennzahlen hinweg ergibt sich eine nach den Wesentlichkeitsfaktoren
und dem Durchschnitt der letzten 3 Jahre gewichtete Zielerreichung in Bereich Ertrag und
Risiko von 110,07 %, die zu 70 % in die Gesamtzielermittlung einflieRt, also mit 77,05 %.
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Festlegung der Zielerreichung bei den nichtfinanziellen Zielen:

Der Vergiitungsausschuss hat dazu das folgende Bewertungsschema anhand von 6 konkreten
Zielen festgelegt:

Korridor fiir die Beriicksichtigung der nichtfinanziellen Ziele auf Basis der Kennzahlen 77,05%
3|Kennzah! {Zielkorridor IST 2022E \Erfiillungsgrad |  20% SOLL 2022
'Rating {A- bis A A : 100,00 IA- bis A
'Nachhaltigkeit : ! 90,00 {
Rating ‘besser C C i 80,00, ;besserC
Priorisierung; Schwerpunkt Gesamtstrategle 100,00! %Strategieziele
Fluktuationsrate '5-10 % 7,8! 100,00 1510 %
[Krankenstandsquote 125 % 4,,43 _ 100,00 125 %
Mitarbeiterzufriedenheit 8,510  ina | 0,00, 18,5-10
NPL-Quote lunter 3 | 249 100,00 lunter3
:Durchschnitt umgelegt auf die zu vergebenden 20 % 98,00 20,0% g 1’9,66%
Rating, ICAAP, Nachhaltigkeitsrating, Fluktuationsquote, Kunden- und MA-Zufriedenheit 97,05% 39&
Festlegung durch den Vergiitungsausschuss fiir GJ 2020 = Zielerreichung von | 96.65%  19.60%
Tabelle 4

Aufgrund des ausgezeichneten Ratings der Oberbank, geringer Fluktuationsrate, der trotz
COVID-19 geringen Krankenstandsquote und der ausgezeichneten NPL-Quote hat der
Verglitungsausschuss bei diesen Kriterien die Héchstpunktezahl vergeben.

Im Bereich der Nachhaltigkeit (ESG) wurde zwar mit Rating C das angestrebte Prime-Rating
aber eben kein Rating besser C erreicht, sodass eine geringere Einstufung vorgenommen
wurde und die maximal moglichen 20 Prozentpunkte nicht voll zum Ansatz gebracht werden
konnten.

Da im Berichtsjahr aufgrund der Umstellung auf Employee Experience keine vergleichbare
Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage durchgefilhrt worden ist, hat der Vergitungsausschuss
beschlossen diesen Parameter nicht in die Bewertung einzubeziehen.

Zu dem aus 1 und 2 errechneten Wert werden daher 19,60 Prozentpunkte addiert und zum
Ergebnis dazugezahlt, wodurch sich ein Zielerreichung von 96,65 % als Zwischenergebnis
nach Schritt 3 ergibt.

Beriicksichtigung der individuellen Beitrdge der einzelnen Vorstandsmitglieder in ihrem
jeweiligen Aufgabengebiet:

In dieser Bewertungskategorie steht dem Vergitungsausschuss ein Bewertungsspielraum
zwischen 0 und 10 Prozentpunkten zur Verfigung.

4 ie, Rechnung 1, Untemehmenskommunikation, Personal, Ausbildung, Private Equity Bandbreite individuell
{ {Gehalt : i 2018 2019; 20201 2021:Betrige 2022 i variabel fiir 2022 von 0 % bis 10 %
*Gasselsberger | Auszahlung fix { i 761.580 848.592; 894.559 915.059: 1.030.830; 100% 110%
| 106,65%

iAuszahlung variabel ! 185.000; 230.000; 250.000] 248. 663 357.759 96,65%

i ‘Gesamtvergiitung/variabel NEU | 2. 019'  2.020 1.165.743%1.163.722.  1.388.589 | 274685  377.768 i
; iprozentuell | | 24,29%: 27,10%; 27,95%. 27,17%: 34,71%! 36,65% 26,65% 36,65%! 40%!
4 Wertpapier-| Ertrag Entwicklung anatkundengeschaﬂ Investmentfondsgeschaft von 0 % bis 10 % |
\WeIBI ifix | 398.268 425.052, 437.240 443.136 465.396 100% 110%
ariabel fir VJ | 122.000 132.000: 1350000 92.385 140.017 96,65%.  106,65% [ NEIEEEE
i |Gesamtvergiitung/variabel NEU  520.268. 557.052, 572.240, 535.521; 605.413  24.014 170554
i {prozentuell | 30,63%: 31,06%! 30,88%i 20,85%. 30,09%! 28,65% 26,65%! 36,65%; 40%:
4 Gesamtbankrisikosteuerung, Prozess und Kostenmanagement, Nachhaltigkeit, Digitalisierung, IT, Kredit-Manag Z von 0 % bis 10 % i
Hagenauer fix | 335.952 361.680; 376.268, 383.604' 402.888 100% 110%
! {variabel fir VJ ¢ 110.000° 120.000  126.000; 101. 247, 149.977 96,65%  106,65%
{Gesamtvergiitung/variabel NEU | 445.952 481.680 502.268' 484.851' 552.865 107.358  147.646 i
‘prozentuell . 32,74% 3318%:  33,49%  26,39% 37,23% 36,65%! 26,65% 36,65% 40%;
4 Entwicklung Fnrmenkundengeschaﬂ Leasing, Treasury Global Financial Markets, Corporate & Intemational Finance von 0 % bis 10 % i
'Seiter fix In.a. n.a. i 57.500) 238.936 243.492. 100% 110% i
wariabel fir VJ | na.  ina  na io11.382 93.417 96,65% 106,65% | GIN0N
i Gesamtvergiitung/variabel NEU 250.318 336.909 - 64.883 89.233 i
\prozentuell : in.a. in.a. n.a. 4,76%: 38,37% 36,65%° 26,65%} 36,65%! 40%

Tabelle 5
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Dr. Franz Gasselsberger, MBA:

Der Vergiitungsausschuss hat aufgrund des hohen und wirkungsvollen personlichen
Einsatzes von Dr. Gasselsberger, eine Bewertung bei 10 % vorgenommen. Begriindet wird
diese Bewertung vom Vergiitungsausschuss insbesondere mit der konsequenten Umsetzung
der Strategie 2025 sowie der sehr erfolgreichen Entwicklung in allen Geschéftsfeldern.

Ausgehend von den bislang ermittelten 96,65 % Zielerreichung aus den ersten 3 Teilschritten
ergeben die 10 %, um die das Ergebnis noch aufaddiert werden kann, eine
Gesamtzielerreichung von 106,65 %, was einem variablen Bezug von 36,65 % vom
Grundgehalt entspricht.

Die variable Vergiitung von Dr. Gasselsberger betragt daher:
a) insgesamt gewahrter Betrag fiir das Geschéftsjahr 2022: 377,8 TEUR brutto
a. somit auf fiinf Jahre zurlickgestellter Betrag: 226,7 TEUR brutto
b. sofort auszuzahlender Betrag: 151,1 TEUR brutto
(davon 50% in bar und 50% in Aktien mit dreijahriger Behaltefrist)

b) aus Vorperioden sind folgende Betrége aus zurlickgestellten Anteilen endgiiltig
gewahrt worden (jeweils zu 50% in bar und zu 50% in Aktien mit zumindest
einjahriger Behaltefrist):

a. 22,2 TEUR brutto 5. Teilbetrag firr das Jahr 2017 (Behaltefrist 1 Jahr)
b. 27,6 TEUR brutto 4. Teilbetrag fiir das Jahr 2018 (Behaltefrist 1 Jahr)
c. 30,0 TEUR brutto 3. Teilbetrag fir das Jahr 2019 (Behaltefrist 1 Jahr)
d. 29,8 TEUR brutto 2. Teilbetrag fiir das Jahr 2020 (Behaltefrist 1 Jahre)
e. 42,9 TEUR brutto 1. Teilbetrag fiir das Jahr 2021 (Behaltefrist 2 Jahre)

Dr. Josef WeiRkl, MBA:

Der Verglitungsausschuss tragt bei der Bewertung dem Ubergang wesentlicher
Aufgabenbereiche an Herrn Martin Seiter, MBA Rechnung. Daher wird die persénliche
Bewertungszahl bei Dr. WeiRl mit 2 % festgelegt, sodass sich eine Gesamtzielerfillung von
98,65 % ergibt, was einem variablen Bezug von 28,65 % vom Grundgehalt entspricht.

Die variable Vergiitung von Dr. WeiRl betragt daher:
a) insgesamt gewéhrter Betrag fiir das Geschaftsjahr 2022: 133,3 TEUR brutto
a. somit auf finf Jahre zuriickgestellter Betrag: 53,3 TEUR brutto
b. sofort auszuzahlender Betrag: 80,0 TEUR brutto
(davon 50% in bar und 50% in Aktien mit dreijahriger Behaltefrist)

b) aus Vorperioden sind folgende Betrage aus zurickgestellten Anteilen endgiiltig
gewahrt worden (jeweils zu 50% in bar und zu 50% in Aktien mit zumindest
einjahriger Behaltefrist):

9,7 TEUR brutto 5. Teilbetrag fir das Jahr 2017 (Behaltefrist 1 Jahr)

10,6 TEUR brutto 4. Teilbetrag fir das Jahr 2018 (Behaltefrist 1 Jahr)

10,8 TEUR brutto 3. Teilbetrag firr das Jahr 2019 (Behaltefrist 1 Jahr)

7,4 TEUR brutto 2. Teilbetrag fiir das Jahr 2020 (Behaltefrist 1 Jahre)

11,2 TEUR brutto 1. Teilbetrag fiir das Jahr 2021 (Behaltefrist 2 Jahre)

Ppoo oo
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Mag. Florian Hagenauer, MBA:

Der Vergutungsausschuss tragt bei der persénlichen Beurteilung mit der Festlegung von 10 %
der sehr stabilen Entwicklung in samtlichen Risikobereichen Rechnung. Die
Gesamtzielerreichung liegt daher bei Mag. Hagenauer bei 106,65 %, was einem variablen
Bezug von 36,65 % vom Grundgehalt entspricht.

Die variable Vergiitung von Mag. Hagenauer betragt daher:
a) insgesamt gewahrter Betrag fir das Geschéftsjahr 2022: 147,6 TEUR brutto
a. somit auf finf Jahre zurtickgesteliter Betrag: 59,0 TEUR brutto
b. sofort auszuzahlender Betrag: 88,6 TEUR brutto
(davon 50% in bar und 50% in Aktien mit dreijahriger Behaltefrist)

b) aus Vorperioden sind folgende Betrége aus zuriickgestellten Anteilen endgliltig
gewahrt worden (jeweils zu 50% in bar und zu 50% in Aktien mit zumindest
einjahriger Behaltefrist):

a. 8,8 TEUR brutto 5. Teilbetrag fiir das Jahr 2017 (Behaltefrist 1 Jahr)
b. 9,6 TEUR brutto 4. Teilbetrag fiir das Jahr 2018 (Behaltefrist 1 Jahr)
c. 10,1 TEUR brutto 3. Teilbetrag fir das Jahr 2019 (Behaltefrist 1 Jahr)
d. 8,1 TEUR brutto 2. Teilbetrag fiir das Jahr 2020 (Behaltefrist 1 Jahre)
e. 12,0 TEUR brutto 1. Teilbetrag fiir das Jahr 2021 (Behaltefrist 2 Jahre)

Dir. Martin Seiter, MBA:

Bei Herrn Dir. Seiter tragt der Vergiitungsausschuss bei der Beurteilung der personlichen
Leistung mit der Festlegung von 10 % der erfolgreichen Ubernahme seiner Aufgabebereiche
Rechnung, womit eine Gesamtzielerreichung von 106,65 % erreicht wird, was einem variablen
Bezug von 36,65 % vom Grundgehalt entspricht.

Die variable Verglitung von Herrn Seiter betréagt daher:
a) insgesamt gewahrter Betrag fiir das Geschaftsjahr 2022: 89,2 TEUR brutto
a. somit auf funf Jahre zurlickgestellter Betrag: 35,7 TEUR brutto
b. sofort auszuzahlender Betrag: 53,5 TEUR brutto
(davon 50% in bar und 50% in Aktien mit dreijahriger Behaltefrist)

b) aus Vorperioden sind folgende Betrage aus zurlickgestellten Anteilen endguiltig
gewahrt worden (jeweils zu 50% in bar und zu 50% in Aktien mit zumindest
einjahriger Behaltefrist):

a. 0,9 TEUR brutto 2. Teilbetrag fiir das Jahr 2020 (Behaltefrist 1 Jahre)
b. 7,5 TEUR brutto 1. Teilbetrag fiir das Jahr 2021 (Behaltefrist 2 Jahre)
Vergutungen verbund Unterne

Im Berichtsjahr haben die Mitglieder des Vorstands keine Verglitung fir Tatigkeiten in
verbundenen Unternehmen bezogen.

Die Angaben zum Ruhegenuss ehemaliger Vorstandsmitglieder bzw. der
Hinterbliebenenbezug an die Ehepartner von ehemaligen, in der Zwischenzeit verstorbenen
Vorstandsmitglieder sind tabellarisch unter 2.2.2 ausgewiesen.
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2.3. Informationen zu aktienbasierten Vergiitungen

Die Vergitung der Vorstidnde enthélt keine Aktienoptionen.

Wie bereits oben ausgefiihrt, werden in Entsprechung der bankaufsichtsrechtlichen
Bestimmungen 50% der variablen Vergiitung, einschlieRlich der zur Auszahlung gelangenden
zurlickgestellten Anteile, in Oberbank-Stammaktien ausbezahlt. Jene Aktien die unmittelbar
zuflieBen, deren zugrundliegender Betrag also nicht von einer Zuriickstellung betroffen war,
unterliegt einer dreijéhrigen Behalte- bzw. Sperrfrist. Jener Anteil an Aktien, welcher aus der
aliquoten Aufldsung der zuriickgestellten Betrége resultiert, unterliegt einer Behalte- bzw.
Sperrfrist von zumindest einem Jahr.

Die Auszahlung der geschuldeten Aktien fiir die variable Vergltung des Berichtsjahres erfolgt
nach Durchfiihrung eines Aktienriickkaufprogrammes im Juni des dem Berichtsjahr folgenden
Jahres. Da somit der Aktienkurs fir den Erwerb dieser Aktien zum Zeitpunkt der
Berichtserstellung noch nicht feststeht, beziehen sich die nachfolgenden Ausflihrungen auf die
im Berichtsjahr fiir das vorhergehende Jahr tatszchlich ausbezahlten Aktien.

Die 2022 den Vorstanden zugegangenen Aktien resultieren aus dem (freien) Anteil der nicht
rickgestellten Aktienanteile fiir 2021 und den von 2016 bis 2020 aliquot riickgestellten
Aktienanteilen, die in der Sitzung des Vergiitungsausschusses 2022 zur Auszahlung
freigegeben wurden.

2022

zugegangene EUR Summe
Aktien (Stiick) EUR fiir 2016 EUR fiir 2017 'EUR fiir 2018 EUR fiir 2019 EUR fiir 2020 EUR fiir 2021 brutto .
Gasselsberger 726 6.000 11.100 13.800 15.000 14.920 71.552 132.372.
WeiRl 429 4.200 4.880: 5.280 5.400 3.695 42.005 65.461'
Hagenauer 426 3.720 4.400 4.800 5.040 4.050 44.993 67.003
Seiter 213 n.a. n.a. n.a. n.a. 455 28.025 28.480-

Tabelle 6

Die 2022 fiir 2021 und fur die anteilig mit je einem Fiinftel aus den Vorjahren zugesprochenen
Anteile aus den davor riickgehaltenen Betriagen resultierenden Aktien wurden zu einem Kurs
von EUR 99,20 nach dem Riickkaufprogramm im Juni 2022 abgerechnet und mit den
entsprechenden Sperren auf dem Depot versehen.

Dardiber hinaus hatten die Vorstandsmitglieder aufgrund ihrer Tatigkeit auch im Berichtsjahr
die Méoglichkeit zum begiinstigten Bezug von Aktien im Rahmen des jahrlichen
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms. AuRerdem erhielten sie als Beglinstigte der Oberbank
Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung im Berichtsjahr (gratis) Aktien zugeteilt.

Mitarbeiteraktion 2022 (5+2): | Kauf Stiick | Bonusaktien Geldwerter
(Kurs 99,20) Stiick Vorteil

in EUR
Gasselsberger 70 28 2.778
Weildl 70 28 2,778
Hagenauer 70 28 2.778
Seiter 70 28 2.778
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Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung Gratisaktien Geldwerter
Zuteilung 2022: Stiick Vorteil
(Kurs 102,00) in EUR
Gasselsberger - 44 4.488
Weill - 44 4.488
Hagenauer - 44 4.488
Seiter - 44 4.488
Tabelle 7

Der geldwerte Vorteil wird in Tabelle 1 als sonstige Verglitung ausgewiesen.

2.2.4, Darstellung der Entwicklung der Gesamtvergiitung

In Entsprechung von § 78c Abs 2 Z 2 AktG wird im Folgenden die jahrliche Veranderung der
Gesamtvergitung des Vorstands, des wirtschaftlichen Erfolgs (Jahresiiberschuss vor Steuern
des Konzerns) und der durchschnittlichen Entlohnung der sonstigen Beschéftigten (des
Konzerns) dargestellt.

Wie in der AFRAC-Stellungnahme empfohlen, wird lediglich die durchschnittliche Vergitung
im Zeitraum seit dem Geschéftsjahr nach Inkrafttreten der neuen Bestimmungen in den
Vergleich mit einbezogen.

VERG()TUNGSENTWICKLUNG A 2021/2022 A 2020/2021 A 2019/2020
Veranderung der Gesamtverglitung Vorstand absolut in TEUR 173 547 29
Verédnderung der Gesamtvergiitung Vorstand in Prozent 5,9% 23,5% | 1,3%
Verénderung der durchschnittl. Vergiitung der Beschéttigten absolut in EUR 3.333,0 3.940,0 -316,0
Verénderung der durchschnittl. Vergiitung der Beschéftigten in % 4,9% 6,1% -0,5%
'Verinderung des wirtschattlichen Erfolgs der Gesellschaft absolut in MEUR 13,5 114 -8,9
Veréanderung des wirtschaftlichen Erfolgs der Geselischaft in % 4,7% 68,3% -2,6%
Tabelle 8

Die hohe Veranderung der Gesamtvergiitung des Vorstandes 2020/2021 resultiert aus dem Umstand, dass Herr Martin Seiter,
MBA im Geschéftsjahr 2021 sein erstes volles Jahr als Vorstandsmitglied absolvierte. Unter Auerachtlassung dieses Umstandes
héatte sich eine Veranderung von 10,5 % ergeben.

2.2.5. Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der Vergiitungspolitik

Nach der Vergiitungspolitik muss die Gesamtvergltung der Mitglieder des Vorstands in einem
angemessenen Verhéltnis zur Lage der Gesellschaft und zu der in vergleichbaren
Unternehmen Ublichen Verglitung stehen.

Zu diesem Zweck wurde die Vergiitung des Vorstands einem Benchmarking durch einen
renommierten externen Dienstleister unterzogen, mit dem Ergebnis, dass die Vergitung des
Vorstandes sowohl hinsichtlich der Hohe der fixen Vergitungsbestandteile als auch
hinsichtlich der Hohe der Gesamtvergilitung innerhalb der Bandbreiten liegt, was in
vergleichbaren Unternehmen an Vorstandsvergiitungen gewahrt wird.
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Definition Peergroup
Basis fir die individuelle Vergleichsgruppe der Analyse

Auswahl der Peergroup

Beschreibung der beriicksichtigten Dimensionen
Unternehmensgri8e: Bilanzsumme € 27,5 Mrd,; 2,152 Mitarbeitende

Branche: Bank, Finanzen/Versicherung

}- Land: Osterreich

Kapitalmarktorientierung/ Index: Ja

Anzahl Unffrne!nmen: Anzahl E?D(ensitze: n Komglexiat! Internationalitit: Mitteleuropa

= Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit der Referenzfunktionen wurden die Vergleichsunterehmen sorgfalltig ausgewahit, Ausreiler in der Verglitung wirden das Bild
verzerren und wurden nicht in die Peer aufgenommen,

Die Hohe der Vergiitung fiir den Gesamtvorstand 2021
Analyse der Vergitungshthen — Angaben in Tsd. Euro

Peergroup Absolute Vergiitungshdhen Gesamtvorstand 2021

4532
4252 A0 ® Durchschnittiich besteht der Gesamtvorstand in der Peergroup aus 4,6

4,100 P pro Untemeh
= Die markttbliche jshrliche Grundvergiitung liegt im Median bel ca, 891,300 €
2. pro Person,
“umemsQuatl | s Die marktobliche jahriche Gesamidirekivergitung liegt im Median bei ca,
sy =Medion 920.400 € pro Person.
4 o
! thares Sust * Die Ist Verglitung des Vorstands der Oberbank AG liegt in stimtlichen
$1ST Vergatung Vergutungskomponenten (Grundvergitung sowie variable Vergutung) im
1817 Markt.

Grundvergitung Varisble Vargiiung di gitung

Die fir den Erwerb eines Anspruches auf variable Vergiitungsbestandteile festgesetzten
Kriterien bilden Verhaltensanreize zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung und férdern die
Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Gesellschaft, indem bei den fiir die
Entwicklung der Gesellschaft relevanten Leistungskriterien durch den Vergiitungsausschuss
ambitionierte Zielerreichungskorridore definiert wurden.

Durch die Berticksichtigung der individuellen Beitrage der jeweiligen Vorstandsmitglieder zur
Gesamtzielerreichung wird ein geeigneter Anreiz gesetzt, die Strategie des Konzerns aktiv zu
entwickeln und damit dauerhaft eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu gewahrleisten.

Weder das Ausmaly der variablen Vergitungsbestandteile noch die zugrunde gelegten
Kennzahlen oder die konkreten Ziele begiinstigen das Eingehen unverhaltnisméRiger Risiken.

SchlieBlich gewahrleistet das Verhéltnis von fixen und variablen Vergiitungsbestandteilen,
dass die Erreichung kurzfristiger bonusrelevanter Ziele keinen Vorrang hat.
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lauterungen

2.2.6. Sonstige Informationen und E!

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden keine Abweichungen von der Vergitungspolitik oder
von dem darin beschriebenen Verfahren zu ihrer Umsetzung festgestellt.

Im vergangenen Geschaftsjahr wurden keine variablen Vergiitungsbestandteile
zuruickgefordert.

n p WY

Der Vergitungsbericht fir das Geschéftsjahr 2021 wurde von der 142. ordentlichen
Hauptversammlung am 17. Mai 2022 mit der erforderlichen Mehrheit beschlossen. Aus diesem
Abstimmungsergebnis resultiert kein Handlungs- oder Anpassungsbedarf im Hinblick auf den
Vergltungsbericht.

3. Vergiitungsbericht fiir die Beziige der Aufsichtsratsmitglieder
3.1.Grundzuge der Verglitungspolitik

Die Vergutungspolitik fiir Aufsichtsratsmitglieder der Oberbank AG soll sicherstellen, dass den
Aufsichtsratsmitgliedern fiir ihre Tatigkeit eine mit ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung und
der Lage der Gesellschaft in Einklang stehende Verglitung gewahrt wird. Sie soll die
nachhaltige Umsetzung der Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Oberbank
AG férdern und zugleich die Objektivitdt und Unabhangigkeit des Aufsichtsgremiums sichern.

Um entsprechend qualifizierte Personen fir die Tatigkeit in einem bdrsenotierten
Unternehmen mit einem diversifizierten Geschéftsportfolio gewinnen zu kénnen, muss die
Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrates marktgerecht und attraktiv gestaltet sein. Zudem
muss sie eine fachlich und personlich ausgewogene Zusammensetzung des Gremiums
ermoglichen. Besonderes Augenmerk gilt dabei der Diversitat hinsichtlich der Vertretung
beider Geschlechter, einer ausgewogenen Altersstruktur sowie des Berufshintergrunds der
Mitglieder.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten ausschliefllich eine fixe jahrliche Vergitung. Die
Verglitung ist gestaffelt je nachdem, ob die Funktion des Vorsitzenden, des Stellvertreters des
Vorsitzenden oder eines einfachen Mitgliedes Ubernommen wird, zudem gebilhrt den
Mitgliedern der Ausschiisse eine zusatzliche Verglitung, welche nach Arbeitsanfall und
Verantwortung je Ausschuss gestaffelt ist. Die Vergutung ist jahrlich im Nachhinein binnen 30
Tagen nach Abhaltung der Hauptversammiung, die Uber die Gewinnverwendung des
betreffenden Geschéftsjahres beschlieRt, auszuzahlen. Sofern ein Mitglied des Aufsichtsrats
bzw. eines Ausschusses dem jeweiligen Organ nicht wahrend des gesamten Geschéftsjahres
angehort hat, wird die Vergitung aliquot (berechnet auf Tagesbasis) gewahrt. Ebenso erfolgt
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eine Aliquotierung bei Wechsel des Vorsitzenden oder Stv. Vorsitzenden des Aufsichtsrats
bzw. bei Wechsel eines Mitgliedes eines Ausschusses.

Die Hohe der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wurde von der Hauptversammlung (zuletzt
geandert mit Beschluss vom 17. Mai 2022) bis auf weiteres folgendermafen festgelegt:

- Vorsitzender des Aufsichtsrates: 28 TEUR p.a.
- Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrates: 25 TEUR p.a.
- Mitglied des Aufsichtsrates: 22 TEUR p.a.
- Mitglied Prifungsausschuss: 6 TEUR p.a.
- Mitglied Risikoausschuss: 3 TEUR p.a.
- Mitglied Vergiitungsausschuss: 3 TEUR p.a.
- Mitglied Nominierungsausschuss: 4 TEUR p.a.
- Mitglied Kreditausschuss: 6 TEUR p.a.
- Mitglied Arbeitsausschuss: 3 TEUR p.a.
- Mitglied Rechtsausschuss: 6 TEUR p.a.

Es gibt keine variablen Vergiitungsbestandteile, keine Sitzungsgelder und keine
aktienbezogenen Verglitungen.

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat (iben ihre Funktion gemaR § 110 Abs. 3 ArbVG
ehrenamtlich aus und erhalten keine Vergiitung. Als pauschale Aufwandsentschadigung
erhalten sie EUR 150 pro Aufsichtsratssitzung.

Jedes Aufsichtsratsmitglied einschlieRlich der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat hat
Anspruch auf Ersatz angemessener Barauslagen. Dariiber hinaus sind die Mitglieder des
Aufsichtsrates in eine Organhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) einbezogen, deren
Kosten von der Gesellschaft getragen werden.

3.2. Darstellung der Gesamtvergiitung
3.2.1. Grundsitzliches

Die nachfolgende Darstellung der Gesamtvergltung hat das Ziel, dem Leser eine
Ubersichtliche Aufschliisselung (iber die Bestandteile der fixen Verglitungsbestandteilen jedes
einzelnen Mitgliedes des Aufsichtsrates auf Grundlage der Vorgaben des § 98a AktG zu
geben.

Im Geschéftsjahr 2022 waren als Kapitalvertreter Dr. Andreas Kénig, Dr. Martin Zahlbruckner,
Mag. Hannes Bogner, Gerhard Burtscher, Mag. Dr. Stephan Koren (bis 31.01.2022), MMag.
Univ.-Prof. Dr. Barbara Leitl-Staudinger, DI Franz-Peter Mitterbauer MBA, Mag. Dr. Herta
Stockbauer, Alfred Leu und MMag. Dr. Barbara Steger (bis zum Ablauf der ordentlichen
Hauptversammlung vom 17. Mai 2022) sowie Mag. Alina Czerny, DI Stefan Pierer und Mag.
Gregor Pilgram (ab der ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Mai 2022) als Mitglieder des
Aufsichtsrates der Oberbank AG bestellt und haben als solche eine Vergitung erhalten.
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3.2.2. Tabellarische Darstellung der Gesamtvergiitung

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats stehen fiir ihre Tatigkeit im Berichtsjahr 2022 folgende
festen Verglitungsbestandteile zu, wobei die Auszahlung nach der ordentlichen
Hauptversammlung 2023 erfolgen wird.

Darstellung der Gesamtvergiitung fiir das Berichtsjahr 2022

Zahlungen an den Aufsichtsrat fiir das Jahr 2022 (Ausbezahlung Mai 2023)

Name T Arbeits- Kredit- Risiko- lNomlnlerungs- Vergiitungs- | Priifungs- | Rechts- Summe
(in EUR) h ausschuss | ausschuss | ausschuss ausschuss | ausschuss | ausschuss | Ge
STOCKBAUER 22.000 6.000 3.000 4.000 3.000 6.000 44.000
KONIG 28.000 4.000 3.000 6.000 6.000 47.000
BURTSCHER 22.000 3.000 6.000 6.000 37.000
LEU (bis 17.5.22) 8.220 8.220
CZERNY (ab 17.5.22) 13.780 3.000 6.000 3.000 6.000 31.780)
LEML-STAUDINGER 22.000 3.000 4.000 6.000 35.000
MITTERBAUER jun 22.000 3.000 25.000
BOGNER 22.000 3.000 25.000|
STEGER (bis 17.5.22) 8.220 8.220]
PILGRAM (ab 17.5.22) 13.780 13.780|
ZAHLBRUCKNER 25.000 3.000 3.000 6.000 6.000 43.000
PIERER (ab 17.5.22) 13.780 13.780,
KOREN (bis 31.1.22) 1.874 1.874
222.654 9.000 18.000 12.000 12.000 12.000 24.000 24.000 333.654

Tabelle 9
Die Tantiemen der Herrn Pilgram und Leu werden aufgrund interner Konzernpolicy nicht an diese, sondern an Generali
ausbezahlt. Die Auszahlung erfolgt nach der Hauptversammlung.

Die Vergutung setzt sich aus einer Vergltung fir das Aufsichtsratsmandat sowie fir
Ausschusstatigkeiten zusammen.
Es besteht eine D&O-Versicherung, deren Kosten von der Gesellschaft getragen werden.

Im Berichtsjahr haben die Mitglieder des Aufsichtsrats keine Vergiitung fur Tatigkeiten in
verbundenen Unternehmen bezogen.

3.2.3. Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der Vergiitungspolitik

Die fir 2022 gewahrten Vergltungen an die Aufsichtsrate entsprechen den von der
Hauptversammlung festgelegten Betrdgen und der von der Hauptversammlung mit
entsprechender Mehrheit positiv beschiedenen Vergltungspolitik der Oberbank.

Indem die Verguitungspolitik eine ausgewogene und breit qualifizierte Zusammensetzung des
Aufsichtsrats fordert, unterstiitzt sie sogleich eine nachhaltige Unternehmensentwicklung.
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3.2.4. Sonstige Informationen und Erlduterungen

3.2.4.1. Abweichungen von der Vergiitungspolitik

Im abgelaufenen Geschéftsjahr gab es keine Abweichungen von der Vergtitungspolitik oder
von dem darin beschriebenen Verfahren zu ihrer Umsetzung.

3.2.4.2. Abstimmungsergebnis der letzten Hauptversammilung

Der Vergiitungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2021 wurde von der 142. ordentlichen
Hauptversammlung am 17. Mai 2022 mit der erforderlichen Mehrheit beschlossen. Aus diesem
Abstimmungsergebnis resultiert kein Handlungs- oder Anpassungsbedarf im Hinblick auf den

Verglitungsbericht.

3.2.4.3.
letzten 5 Jahren

Darstellung der Gesamtvergiitung fiir die letzten 5 Jahre (2018 bis 2022)

Darstellung der Gesamtvergiitung an die Mitglieder des Aufsichtsrats in den

Gesamtsumme in EUR B ‘

NAME (alphabetisch) 2022 2021 2020 2019 2018
ANDORFER (bis 11.05.2021) 12.857 36.000 38.600 38.600
BOGNER (ab 20.05.2020) 22.000, 20.000 12.329
BURTSCHER 22.000 30.000, 30.767 34.600 34.600
CZERNY (ab 17.05.2022) 13.780
EDER (bis 14.05.2019) 6.727 18.300
HOFSTAETTER-POBST (bis 20.05.2020) 0 0 0
KONIG (ab 11.05.2021) 28.000 25.714
KOREN (bis 31.01.2022) 1.874 30.571 26.082 29.450 18.724
LEIL-STAUDINGER 22.000 26.286 24.616 20.600 18.300
LEU (bis 17.05.2022) 8.220 18.000 20.301 24.450 24.450
MITTERBAUER (bis 20.05.2020) 6.904 18.450 18.600
MITTERBAUER jun. (ab 20.05.2020) 22.000 21.000 12.945
PIERER (ab 17.05.2022) 13.780
PILGRAM (ab 17.05.2022) 13.780
SAMSTAG (bis 20.05.2020) 6.904 18.300 18.450
STEGER (bis 17.05.2022) 8.220 24.000] 24.000 20.600 18.450
STOCKBAUER 22.000 34.000 42.477 44.600 42.600
WALTERSKIRCHEN (bis 15.05.2018) 10.876
ZAHLBRUCKNER 25.000 34.572 20.713 18.600 18.600

SUMME 222.654 277.000 264.038 274.977 280.550]

Tabelle 10

Fir Mag. Hofstétter-Pobst als Vorstandsmitglied der UCBA durften aufgrund Konzernpolicy keine Tantiemen bezahlt werden. Die
Tantiemen der Herrn Pilgram und Leu werden aufgrund interner Konzernpolicy nicht an diese, sondern an Generali ausbezahlt.
In den Jahren 2018 und 2019 sind auch Sitzungsgelder im AusmaR von € 150,- je Aufsichtsratssitzung enthalten. Die Mitglieder
der Belegschaftsvertretung bekamen in diesen Jahren keine Tantiemen.

Dr. Andreas Konig

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Der Oberbank AG
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