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MEDIENINFORMATION 
 
15. Oktober 2025: Achte Zuteilung Oberbank Mitarbeiterstiftung 

 
Oberbank Mitarbeiter:innen freuen sich über Aktiengeschenk und 
halten über 5 % am Unternehmen! 

 

Bereits zum achten Mal in Folge bekommen die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Oberbank Aktien im Wert von 10,5 Mio. Euro im Rahmen der 
Mitarbeiterstiftung geschenkt. Damit steigt der Anteil der Mitarbeiter:innen am 
Unternehmen erstmals auf über 5 %. 

Benefits wie diese machen die Oberbank zu einem Top-Arbeitgeber. Kürzlich 
wurde das Unternehmen erneut als Leading Employer ausgezeichnet und liegt 
damit im hervorragenden ersten Prozent der rund 100.000 bewerteten 
Unternehmen. 

 

Mitarbeiter:innen halten mehr als 5 % und sind damit der viertgrößte Aktionär 
der Oberbank 

Die Oberbank teilt am 16. Oktober 2025 bereits zum achten Mal in Folge kostenlos 
Oberbank Aktien an ihre rund 2.600 Mitarbeiter:innen zu und ist damit Vorreiter in der 
Mitarbeiterbeteiligung. Unabhängig von ihrer Position im Unternehmen, erhalten 
Mitarbeiter:innen bei einer Vollzeitbeschäftigung den Höchstbetrag von 4.500 Euro 
an Aktien geschenkt, Teilzeitbeschäftigte aliquot zum Beschäftigungsausmaß.  

 

Generaldirektor Dr. Franz Gasselsberger: „Ich freue mich sehr, dass mit dieser 
achten Zuteilung in Folge der Anteil der Mitarbeiter:innen an der Oberbank auf 
über 5 % steigt! Mit der Mitarbeiterstiftung leisten wir einen wesentlichen 
Beitrag zur finanziellen Unabhängigkeit unserer Mitarbeiter:innen und stärken 
zugleich die Unabhängigkeit der Oberbank.“ 

 

Oberbank erneut unter den Top 1 % aller Arbeitgeber in Österreich 

Die Oberbank ist ein Top-Arbeitgeber – das bestätigt die aktuelle, unabhängige 
Metastudie „Leading Employer“. Von den insgesamt rund 100.000 bewerteten 
Unternehmen zählt die Oberbank zu den besten ein Prozent.  

 

Für Generaldirektor Dr. Franz Gasselsberger kommt das Ergebnis nicht 
überraschend: „Die Auszeichnung unterstreicht einmal mehr unsere 
Vorreiterrolle in puncto Arbeitgeberattraktivität. Wir investieren nicht nur 
massiv in die Ausbildung unserer Führungskräfte und bieten zahlreiche 
Sozialleistungen. Die HR-Arbeit und die Wertschätzung gegenüber unseren 
Mitarbeiter:innen hat für mich die höchste Priorität, die Menschen im 
Unternehmen sind ganz einfach das Allerwichtigste!“ 
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Pressebilder  
Pressefotos finden Sie unter www.oberbank.at/pressefotos 

 
Kontakt: 
Mag. Beatrix Putz  
Tel.: +43 / 732 / 7802-37247 
beatrix.putz@oberbank.at  
 

Allgemeine Information zur Oberbank  

Die Oberbank AG wurde 1869 als Bank für Oberösterreich und Salzburg gegründet und ist 

eine unabhängige, österreichische Regionalbank mit Sitz in Linz. Ihr Filialnetz umfasst 171 

Filialen und erstreckt sich über Österreich (Oberösterreich, Salzburg, Wien und 

Niederösterreich), Deutschland (Bayern, Baden-Württemberg, Hessen, Nordrhein-Westfalen, 

Thüringen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Berlin Brandenburg), Tschechien, 

Slowakei und Ungarn. Die Oberbank AG ist sowohl für Privatkund:innen als auch für 

Firmenkund:innen tätig und weist eine Bilanzsumme von 28,8 Milliarden Euro auf. 

(Stand 30.06.2025) 
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