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145. ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG DER OBERBANK AG

Ehrenpräsident 
Dkfm. Dr. Hermann Bell feiert 
seinen 93. Geburtstag

Herzlichen Glückwunsch!



Kick-Off Strategie 2030 

HIGHLIGHTS 2024

Rekordergebnis!
Konzernjahresüberschuss                              

vor Steuern: 476,8 Mio. Euro 
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Rechtsstreit mit Unicredit 

erfolgreich beendet!

Generationenwechsel               
im Vorstand 

Veranstaltungen

Top-Events und 

Sponsoringaktivitäten

AuszeichnungenKick-Off Strategie 2030 Auszeichnungen



Zukunftsorientierter Generationenwechsel fortgesetzt
Vorstand der Oberbank seit 1. Oktober 2024
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Mag. Florian Hagenauer, MBA

CRO

 

Mag.a Isabella Lehner, MBA

COO / CIO 

Martin Seiter, MBA

CSO

 

Mag.a Romana Thiem

CSO

Dr. Franz Gasselsberger, MBA

CEO / CFO 

Von rechts nach links
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Oberbank Veranstaltungen 2024

80 Top-Events im Oberbank Donau-Forum 

mit über 30.000 Besucher:innen

Auswahl:
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Weltfrauentag 2024

ORF Frühschoppen

Oberbank Kunst-Forum

Mitarbeiter-Clubbing Oberbank Industrie-Gespräche

Oberbank Adventkonzert 

Feronia Gala Fest für Sparer:innenBusiness Gala— Business Gala

— Feronia Gala

— Ein Fest für Oberbank Sparer:innen

— Mitarbeiter-Clubbing

— Oberbank Industrie-Gespräche

— ORF Frühschoppen

— Weltfrauentag 2024

— Oberbank Adventkonzert

— Oberbank Kunst-Forum



Oberbank Sponsoringaktivitäten 2024
Engagement für Sport & Kultur als gesellschaftliche Verantwortung

Jahrelange erfolgreiche Kooperation mit renommierten Partner:innen (LIVA, OÖN, SN, Musiktheater, Brucknerorchester)
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Oberbank Linz Donau Marathon Salzkammergut Open-Air

Videopräsentation: Alois Mühlbacher



Ratings & Auszeichnungen (Auswahl) 

7

Nachhaltigkeit Verantwortungsvoller 

Arbeitgeber

Unternehmensauszeichnungen
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Es handelt sich bei den angegebenen Auszeichnungen um 
Vergangenheitswerte. Zukünftige Entwicklungen können davon 
nicht abgeleitet werden.
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C

+



TOP1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichtes für das Geschäftsjahr 2024, des Berichts 

des Aufsichtsrats sowie des (konsolidierten) Corporate Governance-Berichts; Vorlage des Konzernabschlusses 

und des Konzernlageberichts inklusive (konsolidierter) Nachhaltigkeitsberichterstattung für

das Geschäftsjahr 2024

TOP2 Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinnes des Geschäftsjahres 2024

TOP3 Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes für das Geschäftsjahr 2024

TOP4 Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2024

TOP5 Wahlen in den Aufsichtsrat

TOP6 Wahl des Bankprüfers für das Geschäftsjahr 2026 und für den Fall, dass dies auf Grund der gesetzlichen 

Vorschriften für das Geschäftsjahr 2026 erforderlich sein sollte, Wahl des Prüfers der (konsolidierten) 

Nachhaltigkeitsberichterstattung für das Geschäftsjahr 2026

TOP7 Wahl des Bankprüfers für die Zweigniederlassung Slowakei für das Geschäftsjahr 2025

TOP8 Beschlussfassung über den Vergütungsbericht
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AGENDA



TOP 1.1
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2024: Bestes operatives Ergebnis der 
Oberbank-Geschichte

− Die Oberbank auf einen Blick 

− Top Rating bestätigt

− Wir liegen im europäischen Vergleich hervorragend

− Aktienkurs spiegelt unseren Erfolg 

− Was steckt hinter diesem Erfolg?



Einflussfaktoren 2024
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Wirtschaftliche
Entwicklung

Europa mit Ausnahme der Peripherie mit
Wachstumsproblemen

USA mit starkem Wachstum 2024

Wahlen
USA, Europa, Indien, Russland, Österreich

Zinswende
unterschiedliches Tempo in den 

Währungsräumen

Inflationsrückgang
hartnäckiger als gedacht

Verschuldungs-
quoten
Staaten und privater Sektor
Belastung durch höhere Zinsen

Geopolitische Krisen
Ukraine, Israel, Jemen

TOP 1.1 2024: Bestes operatives Ergebnis der Oberbank-Geschichte



Tschechien - CNB
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Jän.2024 Apr.2024 Jul.2024 Okt.2024 Jän.2025

Inflation: 

Deutliche Entspannung

Zinsen und Inflation niedriger
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Ungarn - MNB

Leitzinsen 2024

USA - FED

Eurozone - EZB

Land
Inflationsrate

31.12.2023 31.12.2024

EU 2,9 2,4

Deutschland 3,7 2,6

Österreich 5,6 2

Tschechien 6,9 3

Ungarn 5,5 4,6

Slowakei 6,6 3,2

USA 3,4 2,9

Schweiz -0,3 0,1

10,75 %

6,5 %
6,75 %

4,0 %

5,5 %

4,5 %

4,5 %

2,75 %

TOP 1.1 2024: Bestes operatives Ergebnis der Oberbank-Geschichte



2024: Bestes operatives Ergebnis der Oberbank-Geschichte 
Operatives Ergebnis ist weiterhin tragende Säule                                                                   
Rückgang im Jahresüberschuss resultiert aus Beteiligungsergebnis
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31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 Budget
31.12.2024

AT-Equity-Beteiligungsergebnis Operatives Ergebnis ohne At-Equity-Beteiligungsergebnis

270,5

167,5

276,2
295,3

477,7

396,1

281,9

Jahresüberschuss zum 31.12.

(in Mio. EUR)

476,8

TOP 1.1 2024: Bestes operatives Ergebnis der Oberbank-Geschichte
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Oberbank auf einen Blick: Hervorragendes Ergebnis 2024!
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Ergebnis vor Steuern (Mio. EUR) Ergebnis nach Steuern (Mio. EUR)

Kreditvolumen (Mrd. EUR)1 Primäreinlagen (Mrd. EUR)

20,1
20,8

10
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20

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

-0,2 %

TOP 1.1 2024: Bestes operatives Ergebnis der Oberbank-Geschichte
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Jahresüberschuss vor Steuern im Langfristvergleich
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Quelle: Oberbank AG, Geschäftsberichte der Jahre 2002 bis 2024

476,8
Mio. € 

477,7
Mio. € 

TOP 1.1 2024: Bestes operatives Ergebnis der Oberbank-Geschichte



Wichtigste Kennzahlen: Eigenkapital über 4 Milliarden Euro

145. ordentliche Hauptversammlung    I     13. Mai 202515

Quelle: Oberbank AG

1) Vergleichswerte: 31.12.2023

Bilanzsumme

28,38 Mrd. €

Eigenkapital

4,12 Mrd. €

per 

31.12.

2024

+0,55 Mrd.1)

+2 %

+0,25 Mrd.1)

+6,5 %

Cost-Income-Ratio Risk-Earning-Ratio

42,47 % 10,47 %+2,78 %-P.1) -3,53 %-P.1)

TOP 1.1 2024: Bestes operatives Ergebnis der Oberbank-Geschichte
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Top Rating durch Standard & Poor‘s 

Ratingskala Standard & Poor‘s

Wir gehören zu den 

best-gerateten Banken

in Österreich

Starke Kapitalausstattung

& Ertragssituation 

als wesentliche Kriterien 

AAAA AA+ AA AA- A+ A- BBB+ BBB BBB- BB+ BB BB- B+ B B- CCC+ CCC CCC- CC C D

s
ta

b
il
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Quelle: S&P – Ratingberichte

TOP 1.1 2024: Bestes operatives Ergebnis der Oberbank-Geschichte

−Kapitalausstattung,

−Kosteneffizienz und

−Qualität & Kontinuität im Management 

             überzeugen Standard & Poor´s



Indikator Quoten

161 direkt durch EZB beaufsichtigte Banken

Verteilung in % 31.12.2024 gewichteter Durchschnitt 31.12.2024

Hartes Kernkapital

über 14% 60,1% 16,1% 19,25%

11% - 14% 39,9%

unter 11% 0,0%

NPL-Ratio

unter 3% 96,7% 1,9%

3% - 8% 3,1% 3,61%

über 8% 0,0%

RoE n. Steuern

über 10% 46,0% 10,5%

6% - 10% 33,0% 9,49%

unter 6% 21,0%

Return on Assets

– 1,36%

– 0,73%

–

Oberbank liegt im europäischen Vergleich hervorragend

145. ordentliche Hauptversammlung    I     13. Mai 202517

TOP 1.1 2024: Bestes operatives Ergebnis der Oberbank-Geschichte
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Gewinn/Aktie Kurs Stammaktie

Performance % p.a.*

2024 +9,96

5 Jahre (2020 – 2024) +8,84

10 Jahre (2015 – 2024) +11,97

Seit 1. Juli 1986 +9,44
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Bewertungskennzahlen

KGV 13,00

KBV 1,22

Dividendenrendite %** 1,65

Oberbank Aktie Performance 2024 +9,96%

Oberbank Aktie

(in EUR)

**auf Basis Dividendenvorschlag für 2024

1
. 

Q
u
a
rt

a
l

Quelle: Bloomberg (Performancedaten, seit 1988), 23. April 2025 (Daten per 31. Dezember 2024), Oberbank AG 
(Fundamentaldaten, Performance seit 1. Juli 1986).

Es handelt sich bei den angegebenen Werten um Vergangenheitswerte. Zukünftige Entwicklungen können 
davon nicht abgeleitet werden. 

TOP 1.1 2024: Bestes operatives Ergebnis der Oberbank-Geschichte

*Sämtliche Performanceangaben: vor KESt,

keine Berücksichtigung von Spesen
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Gewinn/Aktie Kurs Stammaktie
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Es handelt sich bei den angegebenen Werten um Vergangenheitswerte. Zukünftige Entwicklungen können davon nicht abgeleitet werden.

Quelle: Bloomberg (Performancedaten, seit 1988), 23. April 2024 (Daten per 31. Dezember 2024), Oberbank AG (Fundamentaldaten, Performance seit 1. Juli 1986)

historische Daten splitbereinigt

Gewinn pro Aktie in den letzten 10 Jahren verdoppelt

5,37 EUR

TOP 1.1

Oberbank Aktie

(in EUR)

2024: Bestes operatives Ergebnis der Oberbank-Geschichte

Performance % p.a.*

2024 +9,96

5 Jahre (2020 – 2024) +8,84

10 Jahre (2015 – 2024) +11,97

Seit 1. Juli 1986 +9,44

*Sämtliche Performanceangaben: vor KESt,

keine Berücksichtigung von Spesen



TOP 1.2
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Was steckt hinter diesem Erfolg? 

    
− Unabhängigkeit
− Erfolgreiches Geschäftsmodell
− Hohe Mitarbeiterzufriedenheit
− Konsequente Strategiearbeit



In den letzten 40 Jahren haben wir 

gemeinsam Großartiges erreicht.                     

Vielen Dank an alle Mitarbeiter:innen!

Aus HV Mai 2024
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TOP 1.2

Ende der Auseinandersetzung                              
mit der UniCredit

Die 3 Banken haben in der mehr 

als 5 Jahre dauernden Causa in 

allen Punkten Recht bekommen!

  



Erprobtes Geschäftsmodell als Basis für langfristigen Erfolg

Corporate Banking Private Banking General Banking

Stabiles Fundament als Schlüssel zum Erfolg

Hohe Beratungsqualität, kontinuierliches Wachstum, Nachhaltigkeit aus Überzeugung, langfristige 

Personalentwicklung und gelebte Werte

23

TOP 1.2 Was steckt hinter diesem Erfolg?
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✓ Strategisches Budget 2025 bis dato übererfüllt

✓ Stringentes Monitoring der Strategieumsetzung

✓ 80 umgesetzte Projekte 

✓ Laufende und umfassende 

Strategiekommunikation

✓ Kontinuierlicher Reviewprozess in Bank und 

Aufsichtsrat

Rückblick Strategie 2025

TOP 1.2 Was steckt hinter diesem Erfolg?
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Mitarbeiterzufriedenheit: Höchstnoten steigen seit Jahren
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Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung zeigen ständig steigende Mitarbeiterzufriedenheit!

25

2022 2023 2024

TOP 1.2 Was steckt hinter diesem Erfolg?



Wir haben unsere Ziele für 2025 bereits jetzt erreicht und 
sind ideal positioniert für weiteres Wachstum.
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Durch die konsequente Umsetzung unserer Strategie haben wir

in allen definierten Handlungsfeldern signifikante Fortschritte erzielt.

476,8 
Mio. € 

Jahresüber-

schuss v. S.

42,5% 

Cost-Income-

Ratio

+1 Mrd. 

Euro
Eigenkapital

TOP 1.2 Was steckt hinter diesem Erfolg?
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Strategie 2030:
Künftig noch stärker – wie 

die Oberbank ihr Wachstum 
fortsetzen wird.
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28

Bestmöglich für weiteres Wachstum positioniert

Wir haben unsere Ziele übertroffen, 

Wachstum in allen Segmenten realisiert 

und das beste operative Ergebnis unserer 

Geschichte erzielt.

FY 2024

2030

Mit unserer Strategie 2030 knüpfen wir an unsere auslaufende Strategiephase an und setzen 

unseren erfolgreichen Kurs konsequent fort – mit einem klaren Fokus auf Wachstum und Effizienz.

TOP 1.2 Was steckt hinter diesem Erfolg?
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Erfolgreiches Wachstum mit Strategie 2030 fortsetzen
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Aktionär:innen

Kund:innen

Mitarbeiter:innen

Aufsichtsbehörden und Gesetzgeber
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Mit der Strategie 2030

...setzen wir einen starken Fokus 

auf Wachstum und erhöhte 

Kapitalmarktfähigkeit

... sichern damit 

unsere Unabhängigkeit.

...geben wir unseren 

Mitarbeiter:innen Orientierung 

TOP 1.2 WOHIN WOLLEN WIR 2030?
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HR bleibt der Mittelpunkt unserer 7 Handlungsfelder
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TOP 1.2 WIE ERREICHEN WIR DAS?



31

Konkrete Ziele bis 2030

Wir werden unser Kreditvolumen ab 2026 um 5,5 Prozent pro Jahr ausbauen.

Wir halten unsere Effizienz hoch und streben eine Cost-Income-Ratio zwischen 40 und 44 Prozent an.

Wir setzen weiter auf Stabilität, Sicherheit und Selbstbestimmung und zielen daher auf eine 

Kernkapitalquote von rund 20 Prozent unter Beibehaltung der aktuellen Rentabilität.

Wir werden unser Einlagenwachstum ab 2026 um 4,5 Prozent pro Jahr steigern.

Wir streben eine stetig steigende Dividendenzahlung an und wollen in Richtung 2 Euro pro Aktie 

kommen, was einer Verdoppelung auf Basis des Geschäftsjahres 2023 entspricht.

Regionale Expansion in Deutschland, Tschechien und Ungarn.

145. ordentliche Hauptversammlung    I     13. Mai 2025

TOP 1.2 WIE ERREICHEN WIR DAS?



TOP 1.3
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Abseits des Tagesgeschäfts

− Expansion in Deutschland wird fortgesetzt

− Beteiligungsstrategie der Oberbank

− Eigentümerstruktur: Streubesitz hat entscheidendes Gewicht



Dortmund

5 Länder – 176 Filialen – eine Oberbank
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Eröffnung 2024:

1.Dortmund

Stand: 31.12.2024

TOP 1.3 Abseits des Tagesgeschäfts



Beteiligungsstrategie der Oberbank
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Quelle: Oberbank AG (Auswahl Beteiligungen) 
Stand: 31.12.2024

Finanzunternehmen,

Versicherungen
Industrie

TOP 1.3 Abseits des Tagesgeschäfts
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1) Die auf 100 % fehlenden Anteile sind den MitarbeiterInnen (4,85 %) sowie der Generali 3 Banken Holding (1,62 %) zuzurechnen. Stand 31.12.2024
2) Inkl. Unterordnungssyndikat mit BVG

Unicredit Bank Austria 3,41 % 

CABO 23,76 % 

BTV AG   16,45 % 

BKS Bank AG2)   14,74 % 

Streubesitz1)

35,17 %

Oberbank Syndikat hat Mehrheit gegenüber Unicredit, 
aber: Streubesitz hat das letztlich entscheidende Gewicht

TOP 1.3 Abseits des Tagesgeschäfts



Mitarbeiter-Beteiligung & Mitarbeiter-Stiftung:
einzigartig – visionär – langfristig!
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Mitarbeiterbeteiligung am Gesamtkapital
(in %)
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Mitarbeiterbeteiligung

4,85 %

Unsere Mitarbeiter:innen sind Botschafter:innen der Oberbank Erfolgsgeschichte!                                                              

Deshalb setzen wir diese Strategie fort!

TOP 1.3 Abseits des Tagesgeschäfts



TOP 1.4
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Jahresabschluss 
Oberbank-Konzern 2024

− Stabile Ergebnisentwicklung 2024

− Bilanz: deutliches Primärmittelwachstum,                      

Eigenkapital übersteigt 4 Mrd. Euro Grenze!



Töchter

— 28 (Inland)

— 14 (Ausland)

2024

— 3 entkonsolidiert

Konsolidierungskreis der Oberbank 2024
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Quotale Konsolidierung

— ALGAR

at Equity

— BKS Bank AG 

— Bank für Tirol und 

Vorarlberg AG

— voestalpine AG

Nicht einbezogen

— 17 Tochter-

unternehmen

— 11 assoziierte 

Unternehmen

— Auswirkung auf die 

Konzern-Bilanz-

summe: -0,06% / 

-16,9 Mio. EUR

— Auswirkung auf den 

Konzern-Jahres-

überschuss: +0,63% /  

+2,4 Mio. EUR

TOP 1.4 Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2024



Ergebnisentwicklung im Konzern GJ 2024 – sehr positiv
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in Mio. EUR GJ 2024 GJ 2023 + / - abs. + / - % Budget

Zinsergebnis 656,3 596,8 59,5 10,0 % 569,6

Erträge aus at Equity 82,0 125,4 -43,4 -34,6 % 71,0

Risikovorsorgen -68,7 -83,6 14,8 -17,8 % -66,0

Provisionsergebnis 205,9 196,1 9,8 5,0 % 209,6

Handelsergebnis 8,5 5,8 2,7 45,8 % 4,4

Verwaltungsaufwand -402,7 -369,3 -33,4 9,0 % -386,3

Sonst. betrieblicher Erfolg -4,5 6,4 -10,9 -169,7 % -6,2

Überschuss vor Steuern 476,8 477,7 -0,9 -0,2 % 396,1

Steuern v. Einkommen u. Ertrag -98,0 -95,1 -2,9 3,0 % -80,7

Überschuss nach Steuern 378,8 382,6 -3,8 -1,0 % 315,3

TOP 1.4 Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2024
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-43,4 Mio. / -34,6%  (Mio. EUR)

31.12.2024 31.12.2023  +/- abs.

Voestalpine -949 53.094 -54.043

Voestalpine Abwertung 0 -21.053 21.053

Voestalpine Zuschreibung 21.053 54.640 -33.587

Voestalpine  Gesamt 20.104 86.681 -66.577

BKS 32.073 17.006 15.067

BTV 29.827 21.720 8.107

Equity-Beteiligungsergebnis gesamt 82.004 125.407 -43.403

Beteiligungsunternehmen
Ertrag

GJ 2024 

Ertrag

GJ 2023 

Veränderung 

zum GJ 2023

TOP 1.4 Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2024
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Risikovorsorgen laut GuV GJ 2024
 

(Mio. EUR)

83,6
-14,8 / -17,8%

Stage3

ALGAR

Stage1+2

GJ 2023 GJ 2024

NPL-Ratio 3,55% 3,56%

NPL-Coverage-Ratio 89,09% 86,79%

68,7

TOP 1.4 Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2024



Provisionsergebnis steigt zum Vorjahr
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170,7

192,0
206,9

62,2 69,5

39,6
36,9

68,2
73,5

23,7
23,9

2,4
2,1

-30

20

70

120

170

220

2020 2021 2022 2023 2024

196,1 205,9

(Mio. EUR) 

Sonstiges

AZV/Dev

ZV

Kredit

Wertpapiere

+9,8 / +5,0%

TOP 1.4 Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2024



Personalstand steigt leicht zum Vorjahr 
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52 54 51 49 46
127 129 134 138 136

195 194 194 192 189

289 289 280 284 297

1.538 1.520 1.504 1.515 1.558

2.201,5 2.185,0 2.163,0 2.177,9 2.226,3

0

500

1.000

1.500

2.000

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

Personalstand* Ø 

(FTE) 

AT
DE
CZ
HU
SK

+ 48,4 FTE / + 2,2%

*Seit 2024 werden Entsandte in die IT sowie Lehrlinge zum P-Stand gezählt. Zur besseren Vergleichbarkeit wurde diese Personenguppe auch in den Vorjahren hinzugerechnet. Ohne VOR, GF und Arbeiter.

TOP 1.4 Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2024



IFRS-Konzern-Bilanz: 
Forderungen an Kunden und Primärmittel steigen deutlich
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in Mio. EUR IST 2024 IST 2023

Abweichung

Voranschlag+ / - abs. + / - %

Bilanzsumme 28.382,6 27.834,5 548,1 2,0% 28.265,0

Barreserve 2.803,4 2.836,3 -32,9 -1,2% 2.057,0

Forderungen an Kunden 20.769,0 20.074,3 694,7 3,5% 20.983,0

Verbindlichk. ggü. Kreditinstituten 3.803,9 4.046,4 -242,5 -6,0% 3.908,0

Verbindlichk. ggü. Kunden 16.040,3 15.756,1 284,2 1,8% 15.726,0

Eigenkapital 4.115,6 3.863,1 252,5 6,5% 4.104,0

Primärmittel inkl. Nachrangkapital 19.700,3 19.125,3 575,0 3,0% 19.349,0

TOP 1.4 Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2024



Eigenkapital übersteigt 4 Mrd. Euro Grenze!

145. ordentliche Hauptversammlung    I     13. Mai 202545

3.038,9
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3.400
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3.800

4.000

4.200

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

+252,5 / +6,5%

Eigenkapital steigt kontinuierlich

(Mio. EUR)

TOP 1.4 Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2024
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1) Ohne Förderkredite

Primäreinlagenentwicklung1)   

(Mio. EUR)
+575 / +3,0%

Nachrangkapital

Verbriefte Verb.

Verb. ggü. Kunden

TOP 1.4 Jahresabschluss Oberbank-Konzern 2024



Betreute Kundengelder knacken die 40 Mrd. Euro Grenze!

19,70

20,46

20242023202220212020

Depotvolumen
der Kunden

Primärmittel

38,64

32,15

39,22

+0,94 / +2,4%

37,19

Betreute Kundengelder zum 31.12. 

(in Mrd. EUR)

40,16
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TOP 1.5
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Jahresabschluss Oberbank AG

− Ergebnisentwicklung 2024 Oberbank AG

− Bilanz 2024 Oberbank AG



Oberbank AG - GuV 2024
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in Mio. EUR GJ 2024 GJ 2023 + / - abs. + / - % Budget

Nettozinsertrag 591,5 540,7 50,8 9,4 % 510,0

Beteiligungserträge 44,1 50,7 -6,6 -13,0 % 36,0

Provisionsertrag 206,2 196,0 10,2 5,2 % 209,3

Betriebserträge 874,0 811,2 62,8 7,7 % 776,1

Verwaltungsaufwand -412,7 -377,1 -35,6 8,6 % -382,5

Betriebsaufwendungen -439,5 -388,5 -51,0 13,1 % -390,3

EGT 352,7 324,7 28,0 8,6 % 322,8

Steuern -98,0 -88,5 -9,5 10,8 % -85,9

Jahresüberschuss 254,7 236,2 18,5 7,8 % 236,9

TOP 1.5 Jahresabschluss Oberbank AG 2024



Oberbank AG - Bilanz 2024
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in Mio. EUR IST 2024 IST 2023 + / - abs. + / - % Voranschlag

Bilanzsumme 26.967,9 26.556,8 411,1 1,5% 26.860,0

Barreserve 2.803,4 2.836,3 -32,9 -1,2% 2.057,0

Forderungen an Kunden 20.740,8 20.127,4 613,4 3,0% 21.020,0

Verbindlichkeiten ggü. Kreditinstituten 3.834,3 4.134,3 -300,0 -7,3% 3.975,0

Verbindlichkeiten ggü. Kunden 16.110,5 15.839,3 271,2 1,7% 15.800,0

Verbriefte Verbindlichkeiten 3.187,2 2.906,4 280,8 9,7% 3.253,0

Eigenkapital 2.716,3 2.547,3 169,0 6,6% 2.722,0

Primärmittel inkl. Nachrangkapital 19.797,8 19.286,0 511,8 2,7% 19.544,0

TOP 1.5 Jahresabschluss Oberbank AG 2024



TOP 1.5.1
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Dividendenvorschlag



Dividendenvorschlag für 2024: 1,15 Euro je Stück                               
nach 1,00 Euro im Vorjahr
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in EUR Für 2023 Für 2024

Bilanzgewinn 70.810.636,30 81.408.771,30

Dividende pro Stück 1 € 1,15 € 

Ausschüttungsbetrag 70.614.600,00 81.206.790,00

Gewinnrest (Vortrag) 196.036,30 201.981,30

TOP 1.5.1 Dividendenvorschlag



Dividendenentwicklung seit 2016 (UGB – Oberbank AG)
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1) nach Aktiensplit i.V. 1:2 per 1.8.2023 

Dividendenpolitik der Oberbank 

GJ Jahresüberschuss Dividende Dividendenausschüttung

UGB je Aktie Absolut

(in Mio. EUR) (in EUR) (in Mio. EUR)

2016 131,17 0,65 22,95

2017 127,28 0,90 31,78

2018 156,84 1,10 38,84

2019 162,27 0,18 6,36

2020 120,87 0,75 26,48

2021 122,51 1,00 35,31

2022 170,17 1,45 51,20

2023 236,18 1,001) 70,61

2024 PLAN 254,71 1,15 81,21

TOP 1.5.1 Dividendenvorschlag



Wir haben jedes Jahr (!) Dividende bezahlt …

... und planen bis 2030 zu 
verdoppeln!

2030 wollen wir 140 Mio. EUR an Dividende 
ausschütten, das entspricht 2 EUR pro Aktie 
(2023: 1 EUR).

54

70

140

2023 geplant 2030

Dividende Oberbank Aktie

in Mio. EUR
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TOP 1.5.1 Dividendenvorschlag



TOP 1.6
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1. Quartal 2025 und Ausblick

− Konjunkturausblick 2025 

− Quartalsergebnis Q1/2025 



Trump bleibt der größte Unsicherheitsfaktor!

—Zölle: 

Handelskrieg mit China im Gang

Verhandlungsaufschub mit Rest der Welt

—Geopolitische Eskapaden

—Unterstützung für EU/NATO fraglich

—Fokus auf die wirtschaftliche Stärke der USA

—Demokratisch bedenkliche Tendenzen

—Aktien- und Bondmärkte bremsen ihn ein!
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TOP 1.6 1. Quartal 2025 und Ausblick



Europa plant massive Investitionen und Deregulierungen

—DE € 500 Mrd. für Infrastruktur und Verteidigungsausgaben
 außerhalb der Schuldengrenze 

—Europa € 800 Mrd. Verteidigungsausgaben 

—Deregulierungstendenzen auf EU-Ebene                                                        
(ESG Daten und CO2 Strafen für Autoindustrie)

—Zinssenkungen durch EZB

—Hoffnung auf Kriegsende in Ukraine und Wiederaufbau

Aber Risiken:
- Größere Staatsverschuldung = höhere Zinsaufwendungen!
- Zölle gefährden die Erholung!
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TOP 1.6 1. Quartal 2025 und Ausblick



Hervorragendes operatives Ergebnis im 1. Quartal 
Operatives Ergebnis ist weiterhin tragende Säule
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Q1 2019 Q1 2020 Q1 2021 Q1 2022 Q1 2023 Q1 2024 Q1 2025 Budget Q1 2025

AT-Equity-Beteiligungsergebnis Operatives Ergebnis ohne At-Equity-Beteiligungsergebnis

-75,0

59,5 60,6

150,0

110,8

59,2

Periodenüberschuss zum 31.03.

(in Mio. EUR)
126,4 121,8

TOP 1.6 1. Quartal 2025 und Ausblick



31.03.                 

2025

Ergebnisse 1. Quartal 2025
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1) Vergleichswerte: 31.03.2024

Kreditvolumen

21,07 Mrd. € +3,5 %1)

Eigenkapital

4,21 Mrd. € +6,7 %1)

Primäreinlagen

20,27 Mrd. €

Zinsergebnis

156,8 Mio. € -6,1 %1) +6,4 %1)

TOP 1.6 1. Quartal 2025 und Ausblick



OBERBANK: KÜNFTIG NOCH STÄRKER
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TOP1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichtes für das Geschäftsjahr 2024, des Berichts 

des Aufsichtsrats sowie des (konsolidierten) Corporate Governance-Berichts; Vorlage des Konzernabschlusses 

und des Konzernlageberichts inklusive (konsolidierter) Nachhaltigkeitsberichterstattung für

das Geschäftsjahr 2024

TOP2 Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinnes des Geschäftsjahres 2024

TOP3 Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes für das Geschäftsjahr 2024

TOP4 Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2024

TOP5 Wahlen in den Aufsichtsrat

TOP6 Wahl des Bankprüfers für das Geschäftsjahr 2026 und für den Fall, dass dies auf Grund der gesetzlichen 

Vorschriften für das Geschäftsjahr 2026 erforderlich sein sollte, Wahl des Prüfers der (konsolidierten) 

Nachhaltigkeitsberichterstattung für das Geschäftsjahr 2026

TOP7 Wahl des Bankprüfers für die Zweigniederlassung Slowakei für das Geschäftsjahr 2025

TOP8 Beschlussfassung über den Vergütungsbericht
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AGENDA



Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinnes 
des Geschäftsjahres 2024

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, 

von dem im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 

ausgewiesenen Bilanzgewinn von EUR 81.408.771,30 eine Dividende von EUR 1,15 pro dividendenberechtigter 

Aktie auszuschütten und den verbleibenden Restbetrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Weiters schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, als Zahltag für die Dividende den 20.05.2025 festzusetzen.

TOP 2 Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinnes des Geschäftsjahres 2024
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Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des 
Vorstandes für das Geschäftsjahr 2024

TOP 3 Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes für das Geschäftsjahr 2024
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

allen Mitgliedern des Vorstandes der Oberbank AG für das Geschäftsjahr 2024 

en bloc die Entlastung zu erteilen.



Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrates für das Geschäftsjahr 2024 

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, 

allen Mitgliedern des Aufsichtsrates der Oberbank AG für das Geschäftsjahr 2024 

en bloc die Entlastung zu erteilen.

TOP 4 Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates für das Geschäftsjahr 2024
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Der Aufsichtsrat schlägt vor, 

einzeln in getrennter Abstimmung nach der angegebenen Reihung in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu wählen.

Wahlen in den Aufsichtsrat

Frau Mag.a Dr.in Maria Theresia Niss, MBA

 neu und zwar auf die satzungsmäßige 

Höchstdauer, das ist bis zur Beendigung jener 

Hauptversammlung, die über die Entlastung für das 

Geschäftsjahr 2029 beschließt, und

TOP 5 Wahlen in den Aufsichtsrat
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Herrn Mag. Nikolaus Juhász

 neu und zwar auf die restliche Funktionsperiode 

des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds Frau                   

Dr.in Herta Stockbauer, sohin bis zur Beendigung jener 

Hauptversammlung, die über die Entlastung für das 

Geschäftsjahr 2028 beschließt, 



Wahl des Bankprüfers für das Geschäftsjahr 2026                                      
und, für den Fall, dass dies auf Grund der gesetzlichen Vorschriften für das 
Geschäftsjahr 2026 erforderlich sein sollte, Wahl des Prüfers der 
(konsolidierten) Nachhaltigkeitsberichterstattung für das Geschäftsjahr 2026

Der Aufsichtsrat schlägt vor, 

die Deloitte Audit Wirtschaftsprüfungs GmbH, Wien, zum Abschlussprüfer und Bankprüfer für den Jahres- und 

Konzernabschluss für das Geschäftsjahr 2026 sowie für den Fall, dass dies auf Grund der gesetzlichen 

Vorschriften für das Geschäftsjahr 2026 erforderlich sein sollte, auch zum Prüfer der (konsolidierten) 

Nachhaltigkeitsberichterstattung der Oberbank AG für das Geschäftsjahr 2026 zu bestellen.

TOP 6 Wahl des Bankprüfers für das Geschäftsjahr 2026
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Wahl des Bankprüfers für die Zweigniederlassung Slowakei 
für das Geschäftsjahr 2025

Der Aufsichtsrat schlägt vor, 

gemäß § 270 Abs 1 UGB in Verbindung mit § 19 Abs 2 des slowakischen Buchhaltungsgesetzes (Act Nr. 

431/2002) die Deloitte Audit s.r.o., Bratislava, mit der Abschlussprüfung der Geschäftsgebarung der EU-

Zweigniederlassung der Oberbank AG in der Slowakei betreffend das Geschäftsjahr 2025 zu betrauen.

TOP 7 Wahl des Bankprüfers für die Zweigniederlassung Slowakei für das Geschäftsjahr 2025
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Beschlussfassung über den Vergütungsbericht

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, 

den Vergütungsbericht für die Bezüge der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder der Oberbank AG für das 

Geschäftsjahr 2024, wie zur Vorbereitung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft 

(www.oberbank.at/hauptversammlung) veröffentlicht, zu beschließen.

TOP 8 Beschlussfassung über den Vergütungsbericht
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Herzlichen Dank
Für Ihre
Aufmerksamkeit!



Disclaimer
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Diese Unterlagen dienen lediglich der aktuellen Information und 

basieren auf dem Wissensstand der mit der Erstellung 

betrauten Personen zum Erstellungszeitpunkt. Diese Unterlagen 

sind weder Angebot noch Aufforderung zum Kauf oder Verkauf 

der hier erwähnten Veranlagungen bzw. (Bank-)Produkte. 

Sämtliche in diesem Dokument enthaltenen Aussagen sind nicht 

als generelle Empfehlung zu werten. Obwohl wir die von uns 

beanspruchten Quellen als verlässlich einschätzen, 

übernehmen wir für die Vollständigkeit und Richtigkeit der hier 

wiedergegebenen Informationen keine Haftung. Insbesondere 

behalten wir uns einen Irrtum in Bezug auf Zahlenangaben 

ausdrücklich vor.
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