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Vom ersten nachhaltigen Baby & Kinder Bio-
Resort Europas hin zum Familien-Designhotel: 
Das ist der ULRICHSHOF. Das Vier-Sterne-
Superior Hotel befindet sich auf einem 
ca. 64.000 m2 großen Areal in Zettisch im 
Bayerischen Wald. Gegründet vor über 
30 Jahren beschäftigt das Hotel mittlerweile 
300 Mitarbeiter:innen.
Mit hochmoderner Infrastruktur und einzigartiger 
Architektur entspricht der ULRICHSHOF sowohl 
den Bedürfnissen von Kindern als auch dem 
ästhetischen Anspruch der Eltern. 

Heute steht das Unternehmen unter der Führung 
von Seniorchef Ulrich N. Brandl, Juniorchef 
Nikolaus Brandl und Benjamin Brandl sowie 
Michaela Lankes (Mitglied der Geschäftsleitung). 

 ___ Warum haben Sie sich für die 
Oberbank entschieden?
Kompetenz in branchenspezifischen Fra-
gen, eine unkomplizierte Zusammen-
arbeit, ein vertrauensvolles Miteinander 
und vor allem eine respektvolle Unterneh-
menskultur. Dies sind Werte, die wir sehr 
schätzen und die Oberbank als perfekten 
Finanzpartner auszeichnet. Ein kompeten-
ter Bankenpartner ist wichtig, vor allem für 
junge Unternehmer wie meinen Bruder 
und mich. Wir sind aber felsenfest davon 
überzeugt, dass wir diesen in der Ober-
bank für die Zukunft gefunden haben.“

„

 ___ Was ist Ihr Erfolgsgeheimnis, um sich    
vom Mitbewerb abzuheben?
Der ULRICHSHOF ist kein normales 
Kinderhotel. Unser fast 300-köpfiges Team 
steht für Traumurlaub in Zettisch im Baye-
rischen Wald, wo sich auf über 64.000 m2 
Resortfläche erstklassiges Design, erhol-
samer Wellnessurlaub und spannender 
Abenteuerurlaub für die ganze Familie 
vereinen. Unser täglicher Anspruch ist, 
jedem Gast, ob groß oder klein, seinen  
Familien-Traumurlaub zu bescheren. Die-
se Philosophie lebt die ULRICHSHOF-
Familie nun seit über 30 Jahren und op-
timiert dabei stetig den individuellen 
Service in allen Bereichen. Das ist unser 
Erfolgsrezept!“

„	

 ___ Wie gehen Sie mit der Herausforde-
rung „Nachhaltigkeit“ im Unternehmen 
um?
Nachhaltiges Wirtschaften, ein nachhal-
tiger Umgang mit der Umwelt und den 
verfügbaren Ressourcen sowie soziale 
Nachhaltigkeit sind die Grundpfeiler un-
ternehmerischen Handelns der Familie 
Brandl. Nicht nur erneuerbare Energien, 
sondern auch die Vermeidung von Müll  
sowie der sparsame Umgang mit Energie 
und Wasser haben oberste Priorität. Di-
gitalisierung und viele weitere Zukunfts-
projekte werden dabei stets vorangetrie-
ben.“

„

ULRICHSHOF
Anders, weil:
erfolgreicher mit 
der Oberbank.

Wir unterstützen auch gerne Ihr 
Business – lassen Sie sich am besten 
gleich beraten.

 ___ Was sagen die betreuenden Ober-
bank Berater dazu?
„Sowohl der ULRICHSHOF als auch die 
Oberbank stehen für Qualität und Ver-
trauen. 
Gemeinsam haben wir die außerge-
wöhnlichen Ideen des ULRICHSHOF 
durch ein maßgeschneidertes Finanzie-
rungs- und Förderpaket verwirklicht.  
Familie Brandl konnte von unserer 

Branchenerfahrung sowie unserer ho-
hen Beratungs- und Servicequalität 
profitieren. 
Wir freuen uns, den ULRICHSHOF auch 
weiterhin begleiten zu können.“
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Michael Gems, M.Sc.
Abteilung Corporate & 
International Finance

Harald Resch, M.A.
Leiter der Oberbank  
Straubing


